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Integration immigrierter Arztinnen und Arzte
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Unser Lernsystem: Die richtige Losung fir alle Fall e
Zwei Teile Theorie, ein Teil Praxis — das ist der Gesamt-Lehrgang, 10,5 Monate lang. Sie wollen die gangige medizinische
Fachsprache erlernen? Ihr Deutsch verbessern? Sich beruflich im deutschen Gesundheitswesen orientieren? Dann starten Sie mit
Modul | Deutsch und Medizin (2 Monate). Gleich anschlielend geht es weiter im VIA Kolleg Humanmedizin (3 Monate) zur
Anpassung lhres medizinischen Fachwissens und zum Intensivtraining der arztlichen Kommunikation. Mitten darin: Eine
Intensivwoche zur Vorbereitung auf Ablauf und Thematik der Anerkennungsprifungen.

Und: Wer das Modul | Deutsch und Medizin nicht benétigt, steigt erst zum VIA Kolleg Humanmedizin ein.

In jedem Falle kénnen Sie sofort danach ein individuelles Praktikum in einer geeigneten Klinik oder anderen Einrichtung des
Gesundheitswesens absolvieren (drei oder fiinfeinhalb Monate) — auch dieses ist Teil des Lehrgangssystems. Im 29.
Lehrgangssystem sieht der Aufbau also aus wie folgt:

Training und Unterricht am VIA-Institut
(Theorieteil, 5 Monate Vollzeitunterricht vom 22.02.2012 bis 31.07.2012 = 105 Tage = 840 Std. einschl. Pausenzeiten)

I. Kurs MediGlossa: Sprachtraining und Grundlagenwi ssen fur das deutsche

Gesundheitswesen

= Modul | des Lehrgangssystems, 2 Monate vom 22. Fe  bruar 2012 bis 13. April 2012 (= 36 Tage = 288 Std. )
» medizinische Fachterminologie und Kommunikationstraining fur die Klinik

» Sprachtraining Deutsch (Zielorientierung Niveau B2 des GER) mit Themenschwerpunkt Deutsch im Beruf

» Anpassung des medizinischen Grundlagenwissens fiir die deutsche Klinik (Labordiagnostik, Diagnostische Radiologie)

» Berufliche und institutionelle Orientierung, interkulturelle Aspekte der Integration in das deutsche Gesundheitswesen

» Individuelle Karriereberatung, Bewerbungstraining (EDV-gesttzt)

II. VIA-Kolleg Humanmedizin: Medizin + Kommunikationstraining fur die Klinik

= Modul Il des Lehrganges, 3 Monate vom 16. April 2 012 bis 31.Juli 2012 (= 69 Tage = 552 Std.)

» Anpassung und Vertiefung der Kenntnisse im medizinisch-klinischen Bereich (Innere Medizin, Chirurgie, Pharmakologie
(interdisziplinar), Notfallmedizin (interdisziplinar), Neurologie, Padiatrie, Gynékologie, Pathologie usw.); zusatzlich zur
Vorbereitung der Gleichwertigkeitspriifung / Kenntnisprifung / Defizitprifung: Prufungssimulationen, Diskussion von
Prufungsfragen anhand von Priifungsprotokollen mit Priifern

» Vertiefung in den Fachern des Moduls | (Sprachlernziel: Niveau entsprechend B2 oder héher des GER; Ablegung der Priifung —
TELC - Deutsch fiir das Niveau B2 des GER inklusive)

[ll. Praktikum (3 oder 5,5 Monate)
(Vollzeit, vom 01.08.2012 bis maximal 14.01.2013).
Klinisches Praktikum mit dem Ziel einer dauerhaften Laufbahn als Arzt in kurativer Tatigkeit. Wir stellen daflr in ganz
Deutschland geeignete Praktikumsplatze in Krankenhausern zur Verfiigung (fir diese arztliche Tatigkeit wird dann eine &arztliche
Berufserlaubnis nach § 10 BAO ausgestellt). Vom VIA-Institut organisiert und betreut — bis zum Schluss!
Wenn es notwendig erscheint, ist ein individuelles zweites klinisches Praktikum im Anschluss an den Lehrgang mdglich.
Oder Praktikum in nicht-kurativer Tétigkeit in einer Einrichtung oder einem Privatunternehmen des Gesundheitswesens, z. B. in
einem pharmazeutischen Unternehmen. Geeignet fiir Teilnehmer, die ausbildungsnah, aber nicht (mehr) kurativ tétig werden
wollen.
Wer kein Praktikum mehr benétigt, kann das VIA Kolleg Humanmedizin auch als eigenstédndigen Lehrgang ohne
Praktikum absolvieren.
Unsere Unterrichtsfacher in den Modulen lund Il de s Theorieteils
1. Medizinische Fachterminologie
deutscher bzw. in Deutschland gebrauchlicher Fachwortschatz in der Medizin (Bereiche Anatomie, Physiologie
und Krankheitslehre)
2. Arztliche Kommunikation
Anamnese, Befund, Arztbrief, Aufklarung (mit vielen praktischen Ubungen)

3. Deutsch
a. Deutschtraining intensiv: Von der Mittelstufe zur Oberstufe: Ausdruck und Stilistik, Grammatik,
Phonetik,Wortschatzarbeit
b. Interkulturelle Aspekte (Kommunikationsstile, Arbeitswelt im deutschen Gesundheitswesen u. a.)

4. Pharmakologie
In Deutschland gebrauchliche Arzneimittel, vor allem im klinischen Bereich, ihre Wirkungen und Nebenwirkungen; dazu
zentrale Aspekte der Toxikologie, des Arzneimittelrechts und der Pharmadkonomie



5. Aktualisierung medizinischer Fachkenntnisse
Ausgewahlte Themen zu neueren Entwicklungen in wichtigen Gebieten: Die fur die klinische Tatigkeit zentralen Gebiete
Chirurgie und Innere Medizin, die auch uberall Schwerpunkte der Priifungen fir immigrierte Arzte sind. Dazu wichtige
Themen aus den Gebieten Neurologie, Gynékologie und Geburtshilfe, Physikalische und Rehabilitative Medizin,
Allgemeinmedizin, Notfallmedizin (interdisziplindr) sowie grundlegende diagnostische Kenntnisse und Fertigkeiten in den
Bereichen der Diagnostischen Radiologie, bes. Sonographie und Dopplersonographie, der Pathologie und der Klinischen
Chemie.

6. Arztliche Berufskunde

a. Zentrales Wissen flr die Arztlaufbahn in Deutschland als Migrant/in: Anerkennungsprifungen, Weiterbildung zum
Facharzt, Charakter der verschiedenen arztlichen Fachgebiete, Arbeitsmarkt und Berufschancen, arztliche
Organisationen und Medizinalbehérden

b. Arzt-Haftungsrecht, weitere Rechtsfragen

c. Gesundheitswesen und  Sozialversicherung:  Versorgungsstrukturen,  Sozialversicherungssystem,  gesetzliche

Grundlagen, 6konomische Rahmenbedingungen
7. Elektronische Datenverarbeitung (EDV)
Erstellung perfekter Bewerbungsunterlagen am PC; Medizin und Internet
8. Tutorium durch den Lehrgangsleiter
a. Bewerbungstraining, Personlichkeitstraining, Karrierecoaching (EDV-gestutzt)
b. Begleitung des Lernprozesses, Anleitung zum individuellen Lernmanagement fir die Arztlaufbahn
Der Lehrgangsleiter berat auch auf3erhalb der Unterrichtszeit jeden Teilnehmer individuell.
Die genaue Verteilung des Stoffes auf Modul | und Il (hach Stunden) erfahren Sie auf unseren Informationsveranstaltungen.
9. Vorbereitung auf die Anerkennungsprufungen (Gleichwertigkeitspriifung / Kenntnispriifung / Eignungsprifung): Besprechung
von typischen Prifungsstoffen aus der Inneren Medizin, Chirurgie, Labormedizin/Klinische Chemie, Padiatrie, Notfallmedizin,
Klinische Pharmakologie, Pathologie; Simulation der Prufungssituation mit echten Prifern, Besprechung von Prifungsprotokollen,
Prufungsberatung.

Unsere Dozenten und Trainer in diesem Lehrgang (Mod  ule 1 und II)

Arzte und Pharmazeuten aus Krankenh&dusern, Praxen und Universitaten, Trainer fiir Deutsch als Fremdsprache (DaF),
Interkulturelle Trainer, Juristen und Okonomen aus der Gesundheitsbranche. Alle besitzen neben der fachlichen Kompetenz
bereits Erfahrung als Dozenten und Trainer in der beruflichen Erwachsenenbildung. Die meisten sind schon seit vielen Jahren als
Dozenten fur diesen Lehrgang tétig. Einige besitzen Prifungserfahrung, auch mit der Gleichwertigkeitsprifung. Wir vermitteln
einen Uberblick tiber Prifungsablauf und Charakteristik solcher Priifungen, auch durch Kontakte zu Absolventen solcher
Prufungen. Dadurch dass viele unserer Dozenten ihren Beruf aktiv ausiiben, erhalten unsere Teilnehmer Einblicke in die aktuellen
Anforderungen und Entwicklungen in der Berufswelt. Die Namen und Qualifikationen der Dozenten werden auf unseren
Informationstagen ausfihrlich vorgestellt. Jeder Teilnehmer erhélt zu Lehrgangsbeginn einen verbindlichen Rahmenlehrplan und
eine Liste der Dozenten mit deren Qualifikationen.

Charakteristik und Ziele des Unterrichts in den Mod  ulen des Theorieteiles.

Sprachtraining : In Modul | Kurs MediGlossa erweitern die Teilnehmer ihre allgemeinsprachlichen und fachsprachlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten. Ziel: Ein gutes Hor- und Leseverstandnis in der Allgemeinsprache, besonders und entscheidend aber
in der medizinischen und institutionellen Fachsprache. Fur die Sprech- und Schreibfahigkeit: fortgeschrittenes Mittelstufenniveau.
Im Modul 1l VIA Kolleg Humanmedizin Fortsetzung davon, Ziel: ein solides Oberstufenniveau, das im Zuge der téglichen
Anwendung im Praktikum vertieft und stabilisiert wird. Entscheidende Komponente dabei: die berufsfeldspezifische
Sprachkompetenz. Dies ist dem hohen Anspruch der nachhaltigen beruflichen Eingliederung als Mediziner/in im deutschen
Sprachraum angemessen.

B-2-Priifung DEUTSCH nach dem GER: Unser Deutschtraining bereitet auf die Priifung zum Zertifikat Deutsch Niveau B2 (nach
dem GER) vor. Priifzentrum ist die VHS Lauf (TELC-Zertifikat, Uberall offiziell anerkannt).

Berufliche Orientierungsphase:  Sie findet Giberwiegend in Modul | statt. Themen sind Strukturen und aktuelle Entwicklungen der
medizinischen Versorgung in Deutschland; Spezialisierungssystem in Deutschland mit speziellem Blick auf die Berufswege und
Chancen fur immigrierte Mediziner. Ein individuelles berufliches Profil wird erarbeitet, eine geeignete Praktikumsstelle wird
ausgewahlt und eine konkrete und realistische Berufszielplanung in Gang gesetzt.

Medizinisches Wissen: Das VIA Kolleg Humanmedizin hat zum Ziel, dass das allgemeine medizinische Wissen an
entscheidenden Punkten aktualisiert, verbreitert und vertieft wird. Damit erhalten die Teilnehmer die notwendige Vorbereitung fir
die klinische Tatigkeit im Praktikum und auf der anschlieenden Assistenzarztstelle. Denn das aus dem Herkunftsland
mitgebrachte Wissen und Kénnen bedarf nach aller Erfahrung einer Anpassung und Erweiterung in Theorie und Praxis, die
professionell konzipiert sein muss und konsequent begleitet wird.

Gleichwertigkeits- / Kenntnispriifungen / Defizitpri fungen: Mit unserem medizinischen Unterrichtsprogramm bereiten wir auf
zentrale Stoffgebiete und die Methode dieser Prifungen vor. Das heil3t, dass der Absolvent in der Lage ist, nach der
Praktikumsphase und eventuell weiteren Monaten assistenzéarztlicher Téatigkeit in seinem Bundesland erfolgreich an diesen
Prifungen teilzunehmen (siehe unten Ziele des Lehrganges). Zu den Prifungen, Prifinstanzen und Zulassungsbehdérden beraten
wir im Lehrgang. Durch unsere internen Prifungen (ben wir auch Prifungstechniken ein. — Die genaue Gestalt der VIA-
Prifungsvorbereitung héngt davon ab, welche Regelungen ab 2011 durch das sog. Anerkennungsgesetz und die damit
verbundenen Anderungen der Bundesérzteordnung getroffen werden, genauer durch die darauf beziigliche Verordnung des
Bundesgesundheitsministers.

Charakteristik und Ziele des Praktikums

Die Praktikumsplatze vermitteln wir vom VIA INSTITUT FUR BILDUNG UND BERUF passgenau, immer orientiert zugleich am
Arbeitsmarkt und am Profil des Teilnehmers. Dank unserer Kontakte und Erfahrungen in ganz Deutschland, die auf seit 1995
erfolgreicher Tatigkeit basieren, kénnen wir wesentlich dazu beitragen, dass das Praktikum zum Erfolg wird. Von der Auswahl der
Praktikumsstelle bis zur Auswertung des Praktikums wird alles eng mit den Wiinschen und Mébglichkeiten des Teilnehmers
abgestimmt. Wenn es notwendig erscheint, kann das Praktikum in einzelnen Fallen nach dem offiziellen Lehrgangsende verlangert
werden. Hierzu beraten und unterstiitzen wir die Praktikanten, den Praktikumsgeber und ggf. die férdernde Stelle.

Der gesamte Lehrgang verfolgt das Nahziel, dass sich der Absolvent des Praktikums ein gutes oder sehr gutes Zeugnis des
betreuenden Chefarztes erarbeitet. Dieses erst ist das entscheidende Sprungbrett in eine sichere berufliche Zukunft.



Ziele des Lehrganges

Hauptziel ist es, dass unsere Absolventen eine angemessene Arbeitsstelle in Klinik oder Gesundheitswesen erhalten. Dazu kommt
aber ganz entscheidend das Ziel der Nachhaltigkeit: Wir mdchten erreichen, dass die erste arztliche Stelle nach dem Lehrgang zu
einer stabilen Laufbahn als Arztin/Arzt fiihrt. Wir méchten, dass der Lehrgang und die erste Arbeitsstelle Grundlagen sind fiir einen
stabilen Berufsweg ohne Riickfall in Arbeitslosigkeit, ausweglose berufliche und soziale Situationen und den Bezug o6ffentlicher
Unterstiitzung. Wir mochten auf unseren kiinftigen Absolvententreffen wie bisher viele zufriedene ehemalige Teilnehmer treffen,
die es wirklich geschafft haben! Wir freuen uns mit tiber 480 Arzten, die nach dem Besuch unseres Lehrganges heute nicht mehr
um ihren Beruf fiirchten missen, sondern eine eigene Praxis haben oder auf dem besten Weg dahin sind oder es zu einer
dauerhaften Anstellung in einer Klinik gebracht haben. Viele sind heute schon Oberérzte oder gar Chefarzt. Damit haben wir
bewiesen: Integration und beruflicher Erfolg von guten Fachkréften ist trotz differenter Ausbildungswege und anderer
Herkunftssprache mdglich. Vorurteile und Diskriminierungen werden durch diese Leistungen und Erfolge dieses
Lehrgangssystemes und seiner Absolventen/innen widerlegt.

Erstes Ziel nach dem Lehrgang: Anstellung als Assistenzarzt (Auslandische Spezialisierungskategorien werden hier nicht
anerkannt) und damit Start in das deutsche System der sog. arztlichen ,Weiterbildung“ mit Ziel Facharztpriifung
(Gebietsbezeichnung, z.B. ,Facharzt fiir Urologie* usw.). Weiteres Ziel bei Teilnehmern ohne deutsche Approbation: Bestehen der
Prifung zum Nachweis der Gleichwertigkeit des medizinischen Kenntnisstandes. Diese ist zur Zeit (Nov.2011) in den meisten
Bundeslandern notwendig, um die &rztliche Berufserlaubnis nach § 10 BAO iiber 12 oder 18 Monate der &rztlichen Tatigkeit hinaus
verlangert zu bekommen (bei wenigen Bundeslandern ist sie erst fiir die deutsche Approbation nétig, bei einigen aber schon vor
der Aufnahme der assistenzarztlichen Tétigkeit). Mit der Novellierung der BAO ab Méarz 2012 wird es allerdings eine
bundeseinheitliche Regelung geben. Fiir alle immigrierten Arztinnen und Arzte, die kurativ tatig sein und bleiben wollen, ist es
dann absolut notwendig, innerhalb von zwei Jahren (der Arbeit mit 810-Berufserlaubnis) die deutsche Approbation zu erreichen.
Auch heute schon gilt: Nur mit dieser ist die berufliche Zukunft als Arzt sicher. Mit der &arztlichen Berufserlaubnis nach § 10 BAO
sind selbstandige arztliche Tatigkeiten ndmlich nicht mdglich. Ein wichtiges Fernziel (hach 3 bis 6 Jahren) ist auRerdem die
deutsche Gebietsanerkennung nach der deutschen Weiterbildungsordnung (Facharztpriifung, Facharzttitel; Info siehe unter
www.baek.de.

Unterstitzung durch das VIA-Institut bei Stellensuc he und beruflicher Eingliederung

Durch unsere Vermittlungsagentur fiir Arzte (www.interprofile.de) und andere Gesundheitsfachkrafte sowie unser seit 1995
gewachsenes Netzwerk im Krankenhauswesen und der gesamten Gesundheitsbranche kdnnen wir unsere Teilnehmer und
Absolventen entscheidend bei der Suche nach einer geeigneter Stelle unterstiitzen. Der Weg zur ersten Stelle kann von uns auch
im Rahmen einer Eingliederungsvereinbarung (bei Beziehern o6ffentlicher Férderung) begleitet werden — wir sind seit Jahren
erfahren und erfolgreich im Vermittlungscoaching. - Die VIA-Absolventen, die zur Gleichwertigkeitspriifung  antraten, haben sie
bestanden und die Approbation erhalten. Zu manchen von ihnen unterhalten wir ein lebendiges Netzwerk, das unseren neuen
Teilnehmer/innen zu Gute kommt. VIA-Absolventen kénnen an einer solidarischen Prifungsprotokollbérse mitmachen und so viele
Einblicke in Prifungen verschiedener Bundeslander erhalten.

Ablauf, Rahmenbedingungen

Zertifikat: Um den Lernerfolg nachweisen zu kdnnen, bieten wir an, am Ende der Module | (MediGlossa) + Il (VIA Kolleg
Humanmedizin) jeweils ein Zertifikat zu erwerben. Voraussetzungen: 1. regelmafige Teilnahme am Unterricht. 2. Bestehen des
Abschlusstests jeweils am Ende des Moduls (schriftiche und mundliche Prifungen). Hier ist ein sehr gutes, gutes oder
befriedigendes Gesamtergebnis (Durchschnittsnoten 1-3) notwendig. Andernfalls erhélt der Absolvent ein unbenotetes Teilnahme-
Zertifikat. Das Zertifikat mit Notenbogen dient auch als Nachweis der Beherrschung der deutschen Sprache und Fachsprache, der
seit Herbst 2007 bei Beantragung einer arztlichen Berufserlaubnis fiir die assistenzarztliche Tatigkeit oder der Approbation gefiihrt
werden muss.

Zugangsbedingungen: Solide Grundkenntnisse der deutschen Sprache (Grundstufe, etwa entsprechend A2 des GER; besser
ware B1l), Abgeschlossenes Hochschulstudium der Humanmedizin ; Erlaubnis zur Austibung des arztlichen Berufs nach § 10
Bundeséarzteordnung oder Zusicherung (In-Aussicht-Stellung) einer solchen Berufserlaubnis oder andere geeignete Unterlagen.
Zielt der Teilnehmer keine kurative arztliche Tatigkeit in Deutschland an, geniigt der Nachweis des Abschlusses des
Medizinstudiums oder ahnlicher Abschliisse. Wurde die ,Internatur* (oder ahnliches erstes praktisches klinisches Jahr) im Ausland
nicht abgeschlossen, so verhilft der VIA-Lehrgang und das VIA-Institut zum vorgeschriebenen klinischen Anerkennungsjahr. — In
Ausnahmen auch andere Gesundheitsfachberufs-Abschlisse (Apotheker, Zahnarzt).

Formelle Voraussetzung: Die Mboglichkeit, in Deutschland als Arzt arbeiten zu dirfen sowie Wohnsitz und (allgemeine)
Arbeitserlaubnis in Deutschland (z.B. jetzt deutsche Staatsangehorigkeit (,eingebirgert’), oder andere EU-Staatsangehdrigkeit,.
aber Wohnsitz in Deutschland; oder Ehegatte eines/r solchen Person; oder Niederlassungserlaubnis ( nach 88 9, 19, 21 Abs. 4, 23
Abs. 2, 26 Abs. 3 und 4, 28 Abs. 3, 35, 38 des AufenthG), z.B. nach Einwanderung mit ,Arbeitsvisum“ Aufenthalt dann in
dauerhafte N. umgewandelt; Ehegatten solcher Personen; oder: judische/r Zuwanderer/in oder dessen Ehegatte/in; oder als
Asylberechtigte/r nach Art. 16 GG).

Finanzierung der Teilnahme am Lehrgang bei 6ffentli  cher Forderung : Fur arbeitssuchend gemeldete immigrierte Mediziner
mit auslandischem Studienabschluss: Ubernahme der Kosten bei Vorliegen der individuellen Voraussetzungen nach
Arbeitsforderungsrecht (Sozialgesetzbuch (SGB) Il und Ill) durch die ortliche Agentur fir Arbeit (fir Arbeitslose, besonders
Empfanger von Arbeitslosengeld 1) oder das Jobcenter oder ahnliche Stellen (fiir die Bezieher von Arbeitslosengeld Il); es wird
bezahlt: Lehrgangsgebihr, tagliche Fahrtkosten, eventuell, wenn nétig, Unterkunft in Nirnberg wahrend des Theorieteiles. Der
Teilnahme-Bewerber muss sich bei der Agentur fur Arbeit arbeitssuchend melden oder gemeldet sein. Er erhalt dort in einer
Beratung einen Bildungsgutschein. Dieser muss bei uns vorgelegt werden. Bei ALG-lI-Empfangern kann der Besuch des
Lehrganges oder von Modulen davon zum Bestandteil einer Eingliederungsvereinbarung gemacht werden. Wir beraten
Institutionen und Bewerber gerne zu diesem Thema. Der Lehrgang Integration immigrierter Arztinnen und Arzte ist zugelassene
WeiterbildungsmalRnahme nach Arbeitsférderungsrecht bzw. AZWV. Reg.nr. QC-AZWV-Z-06/18-001 (FKS: QuaCert Schwabisch
Gmiind). Weitere Auskinfte dazu bei den Agenturen fur Arbeit oder Jobcentern. Das VIA-Institut hilft bei der Antragsstellung in der
Agentur fur Arbeit oder anderen fordernden Stellen sowie bei der Wohnungssuche in Nirnberg (angenehme Wohnheime in
nachster Nahe).

Selbstzahler : Wer die Gebihr fir seine Teilnahme selbst bezahlen méchte (muss), kann sie in monatlichen gleichen Raten
wahrend der Teilnahmemonate abbezahlen. Alle Kosten sind spéater von der Lohn-/Einkommenssteuer absetzbar. Die genauen
Vertragsbedingungen werden vorher genau erldutert und abgesprochen. Auch individuelle Lésungen sind moglich. Wir bieten:
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Mdoglichkeiten, vorweg mit Absolventen zu sprechen, im Unterricht zu hospitieren und auferdem groRziigige
Kiindigungsmaoglichkeiten. Bitte sprechen Sie uns dazu direkt an: Tel.0911-597020. Arzte aus dem Ausland, auch aus EU-Staaten,
die noch kein sicheres Einkommen haben, kdnnen ein Stipendium erhalten. Bis zu einem Drittel der Gebuhr wird dann direkt
durch die Stiftung Arzte helfen Arzten des Hartmannbundes in Berlin ilbernommen. Bedingung ist nur die Aufnahme durch das
VIA-Institut sowie die regelmafige Teilnahme am Lehrgang bzw. Kolleg.

Information und Beratung vorweg : Auf dem Informationstag beim VIA-Institut ausfuhrliche Informationen, individuelles Gespréch
zur Beratung mit der Lehrgangsleitung, eventuell Erstellung eines Karriere- bzw. Integrationsplanes. Haben Sie keine Einladung
oder Termin des néchsten Informationstages? Bitte einfach bei uns anfordern (Tel. 0911-59 70 20). Wir geben auch gerne kurz
eine Vorauskunft am Telefon. Es ist aber immer besser, zuerst zu uns auf den Informationstag zu kommen, bevor Sie sich an lhre
Agentur flr Arbeit oder Jobcenter wenden. Wir wollen auch diese beraten — das kénnen wir nur, wenn wir Sie zuvor kennen
lernen!

Anmeldung : Auf dem Infotag oder danach personlich im Buro oder per Post. Die Bedingungen entsprechen genau den von der
Agentur fir Arbeit vorgegebenen Richtlinien.

Teilnahme in Auswahl - modularer Aufbau: Es ist mdglich, nur an einzelnen Modulen des Lehrganges teilzunehmen (auRer am
Praktikum). Der Umfang lhrer Teilnahme richtet sich nach lhren fachlichen und sprachlichen Voraussetzungen, Ihren Absichten
und ggf. den Moglichkeiten der férdernden Stelle. Wir beraten jeden einzelnen im Vorfeld zu diesem Thema — unsere Erfahrung
seit 1995 gibt uns die Kompetenz dazu. Unsere bewéahrten und kostenlosen (!) Einstufungstests helfen Ihnen und uns bei der
Entscheidung.

Zeitlicher Ablauf: Zeiten der einzelnen Module (variable Lehrgdnge): siehe erste Seite. Es sind folgende Ferienzeiten
unterrichtsfrei: 29.05.2012 — 01.06.2012., in der Deutsch-Intensivwoche, d.h. Lerner, die diese Woche nicht benétigen, da sie in
Deutsch schon sehr fortgeschritten sind, haben frei. Alle bundes- und bayernweiten Feiertage sind unterrichtsfrei. Das Praktikum
umfasst drei oder fiinfeinhalb Monate; Beginn: 01.08.2012, im Anschluss an das Modul Il. Vor dem oder im Praktikum kdénnen Sie
bis zu 5 bzw. 10 Tage Urlaub nehmen, diese Tage vereinbaren Sie individuell mit dem Praktikumsgeber.

Unterrichtsort : In Nirnberg in zentral gelegenen Unterrichtsraumen nahe dem Hauptbahnhof (von diesem 8 bis 10 Min. zu FuR);
einige praktische Unterrichtseinheiten am Klinikum Nirnberg. Daneben externe Schulungstage, zum Beispiel bei Siemens
Medizintechnik in Erlangen, an den Universitatskliniken in Erlangen sowie dem Klinikum Nirnberg.

Unterrichtszeit : In der Regel taglich 8 Std. einschlieRlich Pausenzeiten. Zeitraum: Montags bis donnerstags 9.00 Uhr — 17.00 Uhr,
freitags meist nur bis 15.30 Uhr, dafiir an einem anderen Tag der Woche eine Stunde ldnger Unterricht. An manchen Tagen
verschobene Unterrichtszeiten, z.B. 9.30 Uhr — 17.30 Uhr oder 08.30 Uhr — 16.30 Uhr. Taglich geniigend Zeit fiir Pausen. Eine
angenehme Kantine ist im Haus.

Lernmethodik, GroRe der Lernergruppen : Unterricht als gemeinsam gestalteter Lernprozess — mit allen modernen Medien.
Besonders wertvoll: Eigens vom VIA-INSTITUT FUR BILDUNG UND BERUF konzipierte Skripten. Unsere Teilnehmer sind immer aktiv
dabei — rege Mitarbeit garantiert den Lernerfolg: Wortschatzarbeit, Referate, Diskussionen, Gruppenarbeit fordern die Teilnehmer
zu Eigenleistungen heraus. Dazu kommt personliches Lerncoaching fir Lernungewohnte. Worterbiicher und Lexika in der
Bibliothek im Unterrichtsraum. Verleih von Arbeitsbiichern fur den Unterricht durch uns; Kauf nicht unbedingt nétig. Fur
Fachliteratur und Lernmittel fir den weiteren Lern- und Berufsweg Beratung durch unsere Dozenten und Fachbuchhéndler. — Ab
einer Teilnehmerzahl von Uber 22 pro Modul teilen wir in den kommunikativ-interaktiven Fachern in zwei bis drei parallele Lerner-
Untergruppen auf. Pro Modul ist die Gesamtteilnehmerzahl dennoch grundsatzlich auf 30 begrenzt.

Sinn, Erfolge und Nutzen dieses Lehrganges

Voraussetzungen fir den Erfolg auf Seiten der Teilnehmer: Es werden in Deutschland fachlich geeignete und integrationswillige
immigrierte Arztinnen und Arzte benétigt. Ist der Absolvent noch dazu uberortlich flexibel, bestehen sehr gute berufliche
Aussichten. Zugleich gilt aber, dass gerade eine flissige Beherrschung der deutschen Allgemeinsprache und der fachlichen
Kommunikation erst den entscheidenden Vorsprung vor den Mitbewerbern gibt, da unser Gesundheitswesen nicht zugleich als
Sprachschule fungieren kann.

Nutzen des Lehrganges fur die Allgemeinheit: Warum kann die Teilnahme nach SGB Il bzw. SGB III geférdert werden? Insgesamt
verhindert dieser Lehrgang, wie wir bei rund 480 erfolgreichen Absolventen nachweisen kénnen, misslungene
Integrationsversuche und -wege und damit Arbeitslosigkeit bzw. unsichere Arbeitsverhdaltnisse. Er leistet fir das deutsche
Gesundheitswesen, die Integration immigrierter Arzte durch Auswahl und Férderung verniinftig zu kanalisieren und stellt ihm
dauerhaft integrierte, zuverlassige und fachlich und kommunikativ versierte Arztinnen und Arzte zur Verfiigung. Deren
Mehrsprachigkeit und internationale Kontakte erweisen sich zudem in der globalisierten Welt und angesichts der
Migrationsbewegungen in Europa fiir unser Gesundheitswesen als Vorteil.

Erfolge: 90% alle unserer Absolventen arbeiten nach Abschluss des Lehrgangs als Assistenzarzte. Sehr viele der friiheren
Teilnehmer sind heute Fachérzte und arbeiten als Oberarzte/-innen oder niedergelassen in der eigenen Praxis. Inzwischen gibt es
sogar Cheféarzte unter den VIA-Absolventen!

Ihr Erfolg mit uns: Wer bereit ist, beim VIA INSTITUT FUR BILDUNG UND BERUF zu lernen und sich auch danach standig fortzubilden,
wird einen guten Weg als Arzt/Arztin machen und auch SpaR und Erfilllung dabei finden. Wir jedenfalls kénnen auf eine
durchschnittliche Erfolgsquote unserer Absolventen von rund 90% verweisen. Kontakte zu Absolventen von VIA erhalten Sie gerne
Uber uns. Eine Referenzliste mit Namen wund Telefonnummern finden Sie unter www.via-institut.de. Unser
Qualitatsmanagementsystem mitsamt den Erfolgen wird von einer Fachkundigen Stelle der Bundesagentur flr Arbeit kontrolliert.

Charakter und der Erfolg dieses bewahrten Konzeptes sind inzwischen weithin in Deutschland o6ffentlich anerkannt. Unser

offentliches und politisches Engagement fiir eine Vision gelingender Integrationswege zugewanderter Fachkrafte wird tberall

geschatzt. Dies zeigte sich zuletzt in einer groRe Prasenz in den Medien: Zwei Sendungen des ZDF, Beitrdge im Bayerischen

Fernsehen, in der ARD sowie Sendungen des Deutschlandfunkes, auf3erdem mehrere ausfiihrliche Artikel in groRRen

Tageszeitungen und der Wochenzeitung DIE ZEIT sind ein Indiz daflr, dass wir den richtigen Weg gewahlt haben — und lhnen
anbieten kénnen.

le - SEIT 1995 ERFOLGREICH DURCH QUALITAT UND PERSONLICHES ENGAGEMENT



